Критерии для установления доплат педагогическим работникам ОУ
            ФИО учителя _______________________________________________________________

            Предмет ___________________________________________________________________
	Критерии 
	Показатели 
	Уровень (количество баллов) %
	Ответственный 

	
	
	Школа 
	улус 
	республик.
	российск. 
	

	Позитивные результаты качества обученности (результативности) по итогам
квартала, полугодия, учебного года
	Высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по предмету (%)
	2
	
	
	
	Завучи 

	
	Высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом независимых тестирований, контрольных работ (%)
	2
	
	
	
	Завучи 

	
	Использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-образовательном процессе:

· использование электронных программ,

· проведение интегрированных уроков;

· проведение дистанционных уроков;

· создание электронных пособий 

· создание персональных сайтов
	1
1
2
3
4
	2
3
4
5
6
	3
5
7
9
10
	11
12
13
14
15
	МО

	
	Участие в конкурсах по ИТ:

· участник
· призер

· победитель
	1
2
3
	4
5
6
	7
8
9
	10
11
12
	МО

	
	Участие методических объединений в мероприятиях с использованием ИКТ ( рук.МО)
	1

	2

	3

	4
	МО

	
	Участие обучающихся в чтениях , «Эйдос», «Кенгуру», НПК «Шаг в будущее», творческие конкурсы, выставки, фестивали, и др.
· участник
· призер

· победитель
Спортивные соревнования и конкурсы

Команда

· участник

· призер

· победитель

Личное

· участник

· призер

· победитель
	1
2
3
1

2

3

1

2

3
	2
3
5
2
3
5
2
3
5
	3
4
6
3
4
6
3
4
6
	7
8
9
7
8
9
7
8
9
	МО

	
	Повышение профессиональной квалификации педагогов по ИКТ
	
	
	
	
	МО

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	
	Обучение в аспирантуре
	2
	МО

	
	Представление системы разработок уроков с ИКТ
	2
	3
	4
	5
	МО

	
	Наличие авторских или скорректированных учебных программ, утвержденных МНИЦ
	2
	

	
	Разработка 

· уроков с ИКТ

· учебных пособий

· методических материалов

· публикаций
	2

2

2

2
	3

3

3

3
	4

4

4

4
	5

5

5

5
	МО

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта и в т.ч. по ИТ: педчтения, НПК, профессиональные конкурсы , творческие мастерские,  совещаниях,    семинарах, курсах и др.          

· участник

· призер

· победитель
	1

2

3
	4

5

6
	7

8

9
	10

11

12
	МО

	
	Достижения высоких результатов в воспитательной работе:

1. Высокий уровень воспитанности обучающихся в классе:

· отсутствие правонарушений

· отсутствие пропусков учебных занятий без уважительной причины

· отсутствие опозданий

· учебная дисциплина (срыв урока)
· охват учащихся  доп.образованием

· снятие с учета школы, КДН, ПДН
	2

2

2

-2 (по акту) 
100%-3б; наличие неохваченных детей  -1б

1
	Завучи 

	
	2. Взаимодействие с родителями, общественностью села, учебными заведениями

· участие в родительских собраниях (предметников)
· организация и проведение встреч с представителями общественности, учебных заведений

3. Организация дежурства по школе
	1
1

1
	

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний:

· непосещение семинаров, педсоветов, совещаний

· работа со школьной документацией несвоевременное заполнение 
кл. журналов,
 несвоевременное предоставление отчетной документации
· работа без больничных листов

· неучастие в заявленных мероприятиях
· неучастие в школьных мероприятиях
Наличие нарушений дисциплины труда (за каждый):
·  опоздания на уроки 
· нарушение профессиональной этики на уроках (обоснов. заявление род-й в т.ч.)
	-2 (за каждого)
-1 (за каждый)
-2 (за каждую)
1
-3б (за каждое)
-1 (за каждое)
-10
-15
	МО

	
	Оценка преподавательской деятельности учителя по стимулированию познавательной деятельности учащихся

1) Учитель глубоко раскрывает в процессе деятельности основные положения преподаваемого предмета, создает предпосылки для дальнейшего самообразования, самопознания и профессиональной ориентации учащихся

· отсутствие неуспевающих по предмету 

· % качества 
2)     Высокая накопляемость оценок 

3)     Количество уроков с применением  ИКТ:

10%

20%

30%

40%

50%

4) Наличие неуспевающих

5) Наличие неаттестованных

6) За доп. занятия (вне оплаты):
· с отстающими

· с  одаренными
	3

30-50% -1 б; 51%-80%-2 б; 81%-100%- 3 б

2

3

5

6
7
8
- 1б (за кажодго)

- 1б (за кажодго)

3

2
	МО

	Критерии интеграции и социализации обучающихся
	Отказ ученика от посещения урока из-за конфликта с предметником
	-10(за каждое)
	МО

	
	Вовлечение педагогически запущенных обучающихся в общественно-полезную деятельность

· кружки

· секции

· клубы

· другое
	2

(за каждого)
	МО

	Критерии социально правовой защиты обучающихся:
	Обеспечение и создание безопасных условий обучения (отсутствие травматизма детей)
	3
	МО

	
	Неучастие в общественных делах
	-1б (за каждый)
	

	
	Максимальное количество баллов
	
	

	
	Общее количество баллов
	
	


Критерии для установления доплат административно-управленческому персоналу
	Критерии
	Показатели
	Уровень (количество баллов)

	Продуктивность деятельности ОУ
	· Сохранение контингента обучающихся
· Освоение обучающимися образовательных стандартов

· Результаты инновационной образовательной деятельности
	3
3

3

	
	Общее количество баллов
	

	Продуктивность деятельности руководителя
	· Состояние нормативно-правовой базы для функционирования и развития ОУ

· Программа развития ОУ

· Состояние учебно-материальной базы ОУ (наличие, использование, развитие)

· Количественные и качественные характеристики движения кадрового состава

· Социально-психологический климат в коллективе

· Качество и уровень санитарно-гигиенических условий

· Состояние делопроизводства
	3

3

3

3

3

3

3

	
	Общее количество баллов
	

	
	Обеспечение своевременного выполнения

текущего и перспективного планирования общеобразовательного учреждения;

       Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решения, распорядительных документов, локальных актов;
        Высокая координация работы учителей, воспитателей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации;

        Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, квалификационного уровня;

        Своевременный и высокий уровень контроля за всеобучем, качеством образовательного и воспитательного процесса, объективное оценивание результатов образовательной подготовки обучающихся;

        Высокий образовательный уровень педагогического персонала, стабильное повышение профессиональной квалификации; 

       Высокие показатели работы методических объединений общеобразовательного учреждения, результативное участие в муниципальных, республиканских, региональных и российских мероприятиях;

       Постоянное активное, результативное участие образовательного учреждения в муниципальных, республиканских, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях;

       Количество выпускников 11-х классов поступивших в высшие и средне-специальные учебные заведения;

       Постоянное активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в деятельности общеобразовательного учреждения, в том числе в учебно-образовательном процессе, (использование электронных программ, локальной сети учреждения для административно-хозяйственной деятельности, учебно-воспитательной деятельности, интегрированных уроков, создание электронных пособий); 
       Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, своевременно выполнение;
       Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы.

       Создание благоприятных условий для сохранения и обеспечения здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе, совершенствование медицинского обслуживания обучающихся и персонала;      

        Использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и деятельности общеобразовательного учреждения не реже одного раза в течение учебного года;

         Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.  
	1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1



	
	 Общее количество баллов
	

	
	ИТОГО
	


Критерии для установления доплат (премий) младшему обслуживающему персоналу 

административно-управленческому персоналу
	Критерии 
	Показатели
	Уровень (количество баллов)

	
	Сохранение и обеспечение условий

безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме;

      Наличие, обеспечение сохранности и содержание в образцовом порядке оснащение мастерских, учебных лабораторий, кабинетов, библиотек, методических кабинетов;

       Содержание общеобразовательного учреждения в образцовом  состоянии, (порядке);

       Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

       Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.  


	2
2

2

2

2



	
	Общее количество баллов
	

	
	ИТОГО
	


